JARDIN ACTION

Cest quoi ?

Ici, le jardin est un support
concret, qui permet de reprendre
confiance en soi, de retrouver un
rythme et de développer des
compétences utiles dans
n'importe quel métier :

travail en équipe, organisation,
communication, rigueur, sécurité, autonomie.....

JARDIN'ACTION c’est un dispositif

qui ouvre sur tous les projets
professionnels, quel que soit vos
envies pour la suite.

Pour qui ?

Pour toute personne ayant besoin

d’'un cadre concret pour repartir :

e les demandeurs d’emploi,
e les personnes isolées,

» ou toute personne souhaitant
poursuivre la dynamique
engagée dans un précédent
parcours d’insertion.

comment rejoindre
JARDIN AcTiON 2

Vous pouvez vous inscrire :

\ auprés de votre référent.e
social.e, de votre conseiller.ere
Mission Locale ou
France Travail.

ou

\ directement auprés de L'ETAPE :

Aline LINDNER
aline.lindner@letape-emploi.fr
02.31.68.88.65
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de remobilisation &
de compétences
transversales

Ici, le jardin partagé sert a se
remobiliser, révéler ses
compétences pour mieux
repartir vers I'emploi, quel
que soit son projet.
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Les ateliers jardinage et
aménagement de I'espace

1 atelier par semaine

e Préparer la terre, semer, récolter

¢ Organiser un plan de culture

e Comprendre le cycle du vivant et intégrer
dans sa pratique les techniques
respectueuses de I'environnement ...

Compétences mobilisées :
organlsatlon rigueur, autonomie,
Q observation ..
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Les ateliers “vie et animation du quartier”

2 A 4 ateliers par mois

« Vie du jardin: préparer une visite, un
café accueil au jardin ...

» Vie du quartier et animation:
concevoir et animer des ateliers pour
les temps forts du quartier et du jardin
(féte du jardin partagé, féte du
quartier, animations d'été) aupres des
habitants et des enfants.
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~Q-., Compétences mobilisées :
& % communication, prise
® 4 Jinitiative, coopération ...

Les ateliers hois

1 atelier par semaine

‘Une expérience motivante, dans un cadre chaleureux. -
~ Pour apprendre autrement et avancer & son rythme.

o Réparation des bacs et
structures bois

e Construction de mobiliers de jardin
“contemporain”

 Initiation a I'outillage manuel et
mécanique

~-O.. Compétences mobilisées :
& i+ précision, manipulationdoutils

.8 sécurité, travail en équipe, planification ...

Un accompagnement emploi renforcé

1 RDV par semaine

* Bilan des savoirs développés au jardin

¢ Traduction en compétences
professionnelles, validation d’'un projet
professionnel et/ou ouverture a de
nouvelles idées de projets

¢ |dentification de ses forces & aide a la
résolution des freins

« Démarches concrétes & plan d'actions

-1es 3 points torts

e Remobilisation

e Se sentir utile, renouer avec les autres
dans un cadre convivial.

<. Compétences

e .
\J Progresser, apprendre et valoriser des
savoir-faire transférables a son projet.

« Projet professionnel

I Avancer pas a pas dans son projet
professionnel : immersion, emploi,
formation, insertion par l'activité
économique.

Un parcours sur mesure de 8a16
semaines - d'avril a septembre 2026

. Des ateliers hebdomadaires
. alternant le groupe et I'individuel
,

Un systéme de reconnaissance
valorisant, en partenariat avec
LE LIEU DE LA RECO & [edjlel g ®

Chaque participant pourra
obtenir des open badges
et attestation officielle.

Ces éléments pourront étre
intégrés au CV ou présentés a un employeur!




